SECRETARIA DE LAS MUJERES

ENTIDAD FEDERATIVA: Jalisco

PROYECTO: MUJERES/AVGM/JAL/027/2025

$3,663,763.30

MONTO APROBADO: Tres millones seiscientos sesenta y tres mil
setecientos sesenta y tres pesos 30/100 M.N.

APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS ACCIONES DE COADYUVANCIA
PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES EN ESTADOS Y MUNICIPIOS, PARA EL EJERCICIO 2025

Fecha de elaboracion miércoles, 7 de enero de 2026
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CAPITULO XIX
CIERRE DEL EJERCICIO

Sexagésimo. Las Entidades Federativas deberan ejercer el subsidio como limite el 31 de diciembre de 2025 y, en consecuencia,
remitir a MUJERES, a mas tardar el 15 de enero de 2026, la siguiente documentacion:
a) Informe de resultados que refleje el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Convenio de Coordinacion y Adhesion
y el Anexo Técnico, en su caso, Convenio Modificatorio, suscritos.
b) Acta de Cierre firmada por la persona titular de la Instancia Local Responsable e Instancia Local Receptora, y enlace
designado ante la MUJERES, con la documentacion soporte correspondiente.

DATOS GENERALES

Nombre de la Instancia Local Responsable (ILRE) .
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Nombre de la persona Titular de la Instancia Local
Responsable (ILRE) FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ

Cargo de la persona Titular de la ILRE
SECRETARIA

Nombre de la Instancia Local Receptora (ILRA) , :
SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA
Nombre de la persona Titular de la Instancia Local
Receptora (ILRA) LUIS GARCIA SOTELO

Cargo de la persona Titular de la ILRA
’% SECRETARIO



Nombre de la persona Enlace Ante MUJERES
Area de Adscripcion del Enlace

Cargo de la persona Enlace

SONIA MARISOL MORALES MEDINA
DIRECCION DE ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA

JEFA DE AREA C

TRANSFERENCIA DE LOS SUBSIDIOS

Numero de Cuenta
Nombre de la Institucién Bancaria

Monto Coparticipacion
Total del Recurso (para la ejecuciéon del proyecto)
Folio Fiscal de Factura (CFDI Inicial)
Liga de Comprobacion (CFDI Inicial)

Folio Fiscal de Factura (CFDI Complementario)

Liga de Comprobacion (CFDI Complementario)

PROBATORIO

DOCUMENTACION PROBATORIA DEL INFORME PARCIAL

8214620865
- BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A.

$0

$3'663,763.30

4e6cfb2e-e615-44bd-9d85-9472fdce7fea

https://drive.google.com/drive/folders/1ipgpuP3kzzFAVDKkEy TOjroONr

nOBiBYj7usp=drive_link
a46e9f18-61e2-4af3-ab5e-392724324e42

https://drive.google.com/drive/folders/1rOVzBuye? ARutQdH6maRWfh

RRZ2bryQeM?usp=drive_link

LIGA DE CONSULTA



PRIMER INFORME PARCIAL e .
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zsyzuYqCluoKLGS5XebVirD2

qD4Jp3HbF/edit?gid=1279106678#gid=1279106678

SEGUNDO INFORME PARCIAL : . o o .
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F_AgsnSynokfl3cmbxLysh?2

MMQUAAV2E/edit?gid=1008611587#gid=1008611587

ACTA CIERRE ._..Qbm&.\._n_onm.cmm@_m.no_:\m_z_.n...:_w__p_mﬁ\ﬁ._.\_j.n._i 1:.._._.E.xz._..mﬁ.mmc__hr.\mcw_.o
1z513N1m9/edit?usp=drive link&ouid=118260625305813933341&rtpof

true&sd-=true

COPARTICIPACION ESTATAL N/A

el _ ' DIFUSION Y DIVULGACION | By
Publicacion Liga de Consulta Fecha

Publicacion del Convenio de Coordinacion y Adhesion en el
Diario Oficial de la Federacién https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5

764919&fecha=07/08/2025#gsc.tab=0 07 de agosto de 2025

Publicacion del Anexo Técnico en el Diario Oficial de la
Federacion https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5

764919&fecha=07/08/2025#gsc.tab=0 07 de agosto de 2025

Publicacién del Convenio de Coordinacién y Adhesion en el
Periddico Oficial de la Entidad Federativa ht

GaebgnKAqvdR|s9orcul/view?usp=drive link del 2025

Hzo  Jueves 21 de agosto




Publicacion del Anexo Técnico en el Periddico Oficial de la

Entidad Federativa https://drive.google.com/file/d/1yPJF-hnTyHzo  Jueves 21 de agosto
GaebgnKAqvdR]s9orcul/view?usp=drive link del 2025

vc_u__nmn._..u: de la Nota Aclaratoria en el Diario Oficial de la NO APLICA

Federacion (en su caso).

Publicacion de la Nota Aclaratoria en el Periédico Oficial de NG APLICA

la Entidad Federativa (en su caso).

HeT

Se debera marcar con una "X" la(s) accion(es) que se llevaran a cabo con el recurso federal asignado, de acuerdo con lo establecido

en el proyecto autorizado.
//Ixﬂ{-
Atencion: acciones destinadas a la atencion de las mujeres, las adolescentes y las nifias, tendientes a disminuir las
condiciones de riesgo o vulnerabilidad en las que se encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia contra las
mujeres, las adolescentes, las nifias y la proteccion de las victimas.

Prevencion. acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que tienden a evitar y
X [prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los generan, asi
como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifas.

Seguridad. aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de seguimiento a la ocurrencia de hechos de violencia
feminicida cometidos en el ambito publico y disminuyen factores de riesgo.
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Justicia. acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que proporcione elementos para sancionar con

perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género contra las
mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita.




ACTA CIERRE
_ Jalisco

RECURSOS HUMANOS Y ADQUISICIONES

PERSONAS FiSICAS

NOMBRE m m r F o < EVIDENCIA LIGA DE CONSULTA integrard de forma individual y en el
- =
m m w 2 .m .m m 1 igui orden el expedi de la persona colaboradora:
< -} ] M
No W m w m = m -~ M F o 2 1.1 Contrato con 1a Leyenda Operada con recursa E015.
- = > = -] [ 1.2 Titulo que acredi descri
APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO Y w u -] o E v 8 m g : e o Fo Dl sy
e il w ge < < & 3 I 13 Ceduta Profesional
(S) A 2 & 5 5 & CH T 1 4 Constancias o Recanocimientos que Acredite ef Perfi descrito. 7
b 2 5 & 2 m 1.5 Renuncla o Documente que indique |a baja de p p profesi /
. durante la ejecucion del proyecto
Maestria en Ciencias N N
1 Mercedes Adriana Rubio Mendoza Penales y Maestria 5 29,077.49 |si si 72 At dehive guogliedomddo Lo A LIV, /
Criminalistica/SISEMH X L] !
| i Licenciatura en
2 Alejandra Maritza Cartagena Lopez Licenciatura s 29 077.4 HILES e gopgle comfd lder s 1 ! la [
derecho/SISEMH 077431 si Sl T
— Licenciatura en
3 Ana Yeli Pérez Garrido Licenc Lepdidtive gouyl W15 1 LisHGUSDUSExNL
derecho/SISEMH enclatura i 2907749 Si e DS usgr-shia g
2 Licenciado en Tecnologias
4 Christian Ivan Sanchez Ortiz i i ity 4 n/h : EAY U LB ] Iy
e Informacion/SISEMH Hieaniclamira * =L5TAs » ALl | |
Si Si R . el
Licenciatura en
5 Elizabeth Aguirre Cholico Licenciatur: 7 L ot il e tuy 1y
psicologia/SISEMH RIS 3 b 5i Si 20 R s e ik
A Licenciatura en :
6 Erika Cérdova Cataldn Licenciatura s 29,077.4 i W gulie Lol Grye Aol dbleguml -
derecho/SISEMH 0723304 si el e R
Licenciatura en Médico
7 Geogina Diaz Orozco 10y partero/ Licenciatura 3 29,077.49 24 fat R LRl Lt ey
SISEMH 5 s A RIVTIETY] p-ih i
’ Licenciatura en
8 Paulina Hernandez Diz Licenclatura s 29.077.4 Mulps/idive yuoyle.convd) LHAETE it
derecho/SISEMH gidsss S & PEREOU s = e i
: ; Licenciatura en :
9 Rubicela Chivez Ramirez Lic by Ive guughesonyduve/duliie s RIS 1
psicologialSISEMH enciatura 3 29,077.49 < 5i 36 R e i
1 s
Licenciatura en
10 Samantha Olivares Canales Licencia Live guilecond ! byt UTLITRARTD
psicologia/SISEMH icenclatura * 29077491 Si 5 papr-diive b
) ; Licenciatura en
n Sandra Cristina Morales Gonzdlez Licenciaturs 7 Hve guny UL ! I 44 LE iyl
psicologialSISEMH fclaudras |59 e P si 12 ssp=dlivve link
: Licenciatura en
12 Ana Carolina Sanchez Guardado Licenci 29,0 Lty /i e govgle. ) il
dETEREIE e nciatura s 29,077.48 si si 22 i) g ._ _
| L I Fives I
Li i
13 Maria del Carmen Buenrostro Ramirez rencieliraen Licenciatura 5 29 077.48 37 hitps Aduve gougle camdn ldersi iy T e T TV
derecho/Fiscalia I ] Si (KA | ; |
i isp 1
14 José Francisco Hernandez Amezcua HEEnciatUre e Licenciatura 5 29,077.48 18 it dive. guoygle coniiiy Lt L LD
derecho/Fiscalia s Si L frusp=ds -
: Licenciatura en
15 Regina Contreras Gomez Licenciz s ffduye govgle comidive/tolders NIz Lk G HL
criminologia/Fiscalia nelatue b 20.07748 Si Si . T | i
prusp=cive ik
" - Licenciatura en \
16 Karen Marlep Ramirez Gutiérrez i Licenciatura 5 29,077.48 n e gougle i i Ivgvin i i
ﬁ criminologia/Fiscalia TS si park 2usp-dive (i




//

A Licenciatura en ) 1 v gy I Iihit ] |
17 Maria Guadalupe Lujan Valencia o 4 Licenciatura $ 29,077.48 ’ 9
criminologia/Fiscalia Si Si xf p=idiy o
Licenciatura en hittg by ooyl il tul [ I 1Lt
18 Citlalli del Carmen Santoyo Ramos ; 3 4 Licer $ 29,077.48(_. i 51
psicologia/Fiscalia Si S i pr= it ik
Licenciatura en ciencias i
| | T conn/ e/ tokd | {
19 Laura Candelaria Garcia Navarro politicas y 4 Licenciatura $ 29,077.48 3 e
g " . il i i I | linak
gobiernofFiscalia si Si :
Licenciatura en ciencias
I ' 1 ik f H 1 Iphat I I
20 Teresita de Jesus Serna Enciso politicas y 4 Licenciatura 3 29,077.48 27 i
LI [11] | i+ Hiiik
gobierno/Fiscalia S Si d
. Licenciatura en Drtgas diadipves gl s e taldie | v
21 Angélica Hanay Pelayo Carrillo T 4 Licenciatura $ 29,077.48 ; 20
geografia/Fiscalia 51 Si e B i | - i
Licenciatura en hitty bigwe oo le conds ol e il
22 Katherine Navarro Tovar _ 4 Licenciatura $ 29,077.48|_. : 8
derecho/Fiscalia Si Si greghael I b
PERSONAS MORALES
- EVIDENCIA LIGA DE CONSULTA integrara de forma individual y en el
. siguiente orden el expediente de la persona colaboradora: \
” 3 n B yla cotizaci
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA 7 % < = z [
i = ni = u 1.3 Contrato con la Leyenda Operado con recurso EO15
o = o 1.4 Otjeto soclal,
5 - g I 1.5 Acta Constitutiva,
= o 1.6 Constancia de Situacion Fiscal.
1.7 Curriculum o taciin,
NA HO APLICA MO APLICA NO APLICA HO APLICA MO APLICA HO APLICA
TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS
1 CIENTIAS JURIDICAS 7 PERFILOT
Z PSICOLOGIA 5 PERFIL0Z
3 ~ MEDICINA T FERFIL O3
L) CIENTIAS PENALES Y CRIMINALISTICA | T PERFIC 04
] TECNULOGIAS E INFORMACIOND | 1 PERFIL 05
[ CIENTIAS POLITICAS Y GUBIERND | 2 PERFIL UG
T GEUGRAFIA 1 PERFILT7
] TRIMINOLOGIR | 3 PERFIL 08
Total de Prestadores Activos contratados para llevar a
P 22 Bajas de Personal 1
cabo el Proyecto
RECURSOS MATERIALES

CONCEPTO DE GASTO Y DETALLE

MO APLICA

CANTIDAD

HO APLICA

ESTATUS

HO APLICA

AREA DE RESGUARDO

NO APLICA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

MO APLICA

-




ACTA CIERRE

Jalisco

Por faver consulle su anexo téenlco y con bass a sus Indicadores refleje la Informacién y la evidencia correspondiente.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

ACCION COADYUVANTE | OBJETIVO GENERAL

ATENCION NO APLICA NO APLICA

B. Estrategias educativas en derechos humanos y perspectiva de género, que impulse les en todos los dmbitos,
Sedentifican sers medidas de atencion que cormesponden a la Medida A; Fortalecer al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, Medida B, Fortalecer la
emision y seguimiento de las Ordenes de Protecaan, Medida C; Garantizar la comrecta aplicacion del ROM 046 y de los demas lineamientos que regulas las
causales legales de aborto en el Estado de Jalisco, Medida G; Fortalecer el marco normative y la operatiidad del Protocolo Alba, Medsda £ yF: Atender
casos de muertes violentas de mujeres con perspectiva de género dentro de la Fiscalia del Estado y crear un area especializada para antender casos de
muertes viclentas de mujeres con perspectiva de genero dentro de la Fiscalia del Estado.
La propuesta para la intervencadn en las medidas sefaladas, s a partir de la implementacion de procesos de capactacien especializados relacionados con
las actvidades que se identibican en el dictamen de seguimiento a la implementacion de AVGM en el Estado de Jalisco que emite el GIM, con fecha MV
It

noviembre de J024, asi como la actualizacon de resolucion de la Secretaria de Gobernacion respecto a la solicitud de la AVGM para el Estado de Jalisc
de fecha 27 de nowembre de 2024, con estatus de no cumphidas o en proceso de cumplimiento, consderands que la epecucion de las activcdade:
coma I alcanzar su I

Las actvidades conespondientes al dictamen de ala 1! de la AVGM alas Medidas A B.CEF y G, son las

SIgUentes.

Activadad 1.4.2

Disefiar, implementar y evaluar el programa de Capacitacion del personal de ICF en atenaion a violencias contras mujeres con PEG y DDHH,

Actividad 2.1.9.

Capacitacon sobire perspectiva de genero, derechos h tivas inter les, nacionales y estatales en torno a ordenes de proteccion y
Fortalecer los procesos de formacion a través de capacitacion especializada bajo la perspectiva de Modelo de Atencion, Otergamiento y Seguimiento de Ordenes de Protecoon para el Estado,

genero y derechos humanos para el funcionariado publico que forma parte de las instituciones de la [2.1.13

. d ion publica estatal y municipal, que permitan mejorar la atencion e investigacion relatva |Capacitacion especializada para todas las instancias imvolucradas en el modelo de atencidn, otorgamiento y seguimiento de las ordenes de protecoon.
3 325

» La aplicacion de Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio con perspectiva de género Capacitar en el Programa y en la NOM 046 a los enlaces responsables y al personal que implementara pos region sanitaria.
¥ atencion a violencias contra mujeres con PEG y DDHH, 423

¥ 4

H . . .
PREVENCION * .Laemisidny sequimientode las Orderics de Froteciidi, M“_Hux“_h”oa una vez al afo al de Salud re ble de el Manual para la Prestacion de los Servicios de interrupoon Legal del
. La aplicacion de la norma 046, el acceso a la interrupcion legal del embarazo e interrupcion 519
olunt, del 3 Idad y no discriminacion Capacitackon especializada al personal de todas las dreas de la Direccidn,

. La desaparicion de mujeres, adolescentes y nifias, su busqueda y localizacion, 6.2.2

. La violencia feminicida, asi como la correcta aplicacion de los pratacolos de investigacion Ejecucion de acoones de bilizacidn sobre la obl dad de la impl acign de Protocolo Alba para servidoras y serndores publicos.
631
Andlisis del funcienamiento del Comite de Protocolo Alba; capacitaoidn y sensibilizacion a las y los mtegrantes del comite.
G4l
Disefio de un programa continuo de capacitacion para servidoras y servidores publicos, en materia de desapanicicn de personas, con enfoque de derechos
humanos y género.
642

I del prog de capacit, para servidoras y servidores pubilices, en materia de desaparicion de personas, con enfoque de
derechos humanos y género,
643
Eval del prog d 100 para servidoras y servidores publicos, en materia de desapanoon de personas, con enfoque de derechos
humanos y genero.
En este sentido la propuesta se concentra en el disefio, | an  evall de de 1oy tacion lizada al
funcionanade publice de las dependencias responsables que forma pante de las instituciones de la administracion poblica estatal y muncipal, que
mejorar la atencion e on relativa a la vl i la aphcacian de la notma NOM 046 y el acceso al aborta legal.
Para llevar a cabo el desarrollo de las accones, ey tratar 11 /] cuyos pethles cumplan con los requisistos y competencias
necesarias para el d fio de sus | d do la ditacion de dades y exp a da en la matena, asi comao la
formalizaciin de la contratacion conforme a la normativa vigente
mmm{x_UbD NO APLICA NO APLICA

¥



Acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que proporcione elementos para

A. Creacion yfo fortalecimiento de Unidades de Andlisis y Conteato en las Fiscalias o Procuradurias de Justicia que doten de mayor ehcencia y eficaca ala
actuacion e an de los delitos lados a la viol de género, concretamente a la violenca leminicida.

El proyecto busca fortalecer la Unidad de Andlius y Contesto Sobire Dindmecas Delictivas Motvadas por Razones de Género y Violencia Ferminicda adscrita
ala <x.u=¢=rn en Irvesngacion Espedializada en Atencion a Muperes, Nifias, Nifios y Adolescentes, Hardn de Género y la Familia, mediante la contratacdn
de lizadas gue se integr PO equipos con un enfoq ue Bﬂ_:ﬁ_ﬁ.ﬁ_!r:.c ¥ con perspectiva de genero.

A traves del analisis contestual y la integracion de opiniones técnicas que contnbuyan a la |, perminendo identificar
de la vioh en los casos Esto lacilitard la emision de recomendadiones que fortalescan o descarten lineas de nvestigaoan,
optimizando el proceso de procuracion de justioa.

En el caso de las medidas E y F, con la inaldad de fortalecer la Unidad de Analisis y Contesto Sobre Dindimicas Delictivas Motivadas por Rarones de

¥

dand

sancionar con perspectiva de género y de intersec d, delitos y cri relaci Nl | coners ¥ Violencia Feminicida adscrta a la Vicehscala en Inveshigacion Especializada en Atendion a Muperes, Nifas, Ninos y Adelescentes, Razon au
violencia de género contra las mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la | Génera y la Familia, se implentaran acc para el andlisis ¢ Iy el de tecnicas que L a la investigaco 1y
JUSTICIA justicia pronta y expedita. que las bilid, de éaito en té de judicializacion.

Las activiades comespondientes al dictamen de a la imph 16n de la AVGM d\ a las Medidas E y F son las siguientes.

Creacion yfo Fortalecimiento de Unidades de Analisis y Contexto en las Fiscalias o Procuradurias de .

Justicia que doten de mayor eficiencia y eficacia a la actuacion e investigacion de los delitos Activadad 5. 18 Analisis y disefio de ruta de fortalecimiento de la Unidad de Analisis y Conteato
inculados a ta i inicida.
vinctla la violencia de genero, concretamente a la violencia feminicida Par lo que, la propuesta se enfoca en analizar de manera mulidisciphinaria y con enfogue de géneio los elementos esenciales para la corecta
comprension de uno o vanios casos de violenca, asegurando una perspectiva integral que permita identihicar contextos y factoies d £
en cada situacon, wentibicar la forma en que se manifiesta la integracion de diversas opiniones tecnicas gue permitan un andlisis y comprension de los
factores, pationes y dinamicas de la violencia desde una perspectiva multidisciplinana y eminr recomend sciones S?u actos de Invesnganon que
aflortalecer o di tar las lineas de tgacion planteadas, con base en un analisis técnico y que facilite el pr d
precuracon de sutic,
Para mejorar la comprension de los casos de violencia, incrementar las bilidades de judiciall an y fortalecet la respuesta institucional, se contermpla
la contratacion de 10 profesionistas con perhiles especializados para la correcta imph 1on de estas accion fi ala wigente,
P
DDOLOG
ATENCION
E LI DIOS D
ol L) P ¥ L )
0 D oo LiIU
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identihcar _n- dreas de conoamienta y habibdades
que I entre las d

que atienden la alerta de violencia de género contra
las mujeres, a traves de la deteccion de

PREVENCION.

Porcentaje de temas identificados
gue fuerci induidos en el plan
de Capacitacion.

Disefio, aplicacion y sistermnanizacon de la identhicacion de necesidades de
capacitaciin por insnilucion.

MEDIOS DE
VERIFICACION

INDICADORES
Férmula
Numero de temas induidos en la

capacitacion / Total de temas

detectados en el diagnostico «
100

Detecaion de necesidades de
capacitacin de las dependendias
involucradas

En proceso de implementaadn.

dades, para o 1l de
capacitacion dingidas a mejorar la ehoacia en la
atencion y fespuesta ante casos de violencia de
Eenero. Contar con un Plan de capacitacidn para dar
seguimiento y fortalecimiento al penonal que
beinda atencion

Porcentape de capacitaciones

Elaboracion de plan de capacitacion.
tealizadas

Numero de capacitaciones
realizadas { numero de
capatitaciones programadas.

(141/40)° 100352 5% Cartas descriptivas.

de ion dingidaos, al
personal de las instituciones responsables de la
alerta de viclencia de género, con el fiin de forta
lecer sus competencias y habilidades en la
sdennhcacion de las violencias, intervencion y

Informe parcial cualitative -

_:._n_n.._._n_.anng de procesos de capacitacion especializada en cada una de
las do los temas en la det de

-.Q.:nn-._n miento, meporando asi la calidad de la
1 ¥ nte casos de viol de
Eénero.

para fortal las ias del tunci do publico.

Porcentaje de respuestas
correctas en la proeba
dragndstica (pretest).

Total de respuestas correctas en
el pretest / Total de preguntas s
100

En proceso de implementacicn,

cuantitativo de resultados que
contenga: Presentacion, lista
asistencia, de memaria
tatograhca, evaluaciin prepost,
encuesta de sansfaccion.

Porcentaje de respuestas
corectas en la prueba final
{postest).

Total de respuestas coredlas en
ol postest / Total de preguntas x
100

En proceso de implementacidn

Informe hinal cualitativa -
cuantitative de resultados que
contenga: Presentacion, ista de
asstenca, memona fotograhca,

|evaluaoion prepost, encuesta de

sanstaccion.




Dhferencia porcentual entre
postest y pretest,

W postest - % pretest [ % pretest
= 100

En proceso de implementacicn

*OBJETIVOS ESPECIFICOS

NO APLICA

NO APLICA

SEGURIDAD

NO APLICA

INDICADORES

Férmula
NO APLICA

Resultado
NO APLICA

MEDIOS DE
VERIFICACION

NO APLICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la investgacion minsterial de los casos
de muertes violentas de muperes mediante el
analisis de contexto.

ACTIVIDADES

Healizar analisis de contesto en bos casos de muertes violentas de mujeres
que sean solcitados por la autondad ministenial.

Porcentaje de Carpetas de
Ivestigacion de muertes
wiolentas de mujeres.

INDICADORES

Férmula

Numero de carpetas de
Inveshigacion de muertes
violentas de mujeres/sobre
numero de opriones tecnicas
ermitidas® 100

Resultado

(18/18)*100=100%

MEDIOS DE
VERIFICACION

Reporte cuantitativo mensual del

numero de opiniones tecnicas,
carpetas de inveshigacion de
muertes vialentas de mujeres.

IMPACTO DEL PROYECTO

{INTERPRETACION CUALITATIVA DE LOS RESULTADODS OBTENIDOS CUANTITATIVOS)
hitps //dreve google com/driveflolders/ 1gInBhYmOBCISYWANTOOIPEmKlartqlo Pusp=sharing

Bt ffavim paliseo gob ma/#obietvo-2 Con fundamento en la Clausula Quinta, inciso m, del Ci

io de C

PUBLICACIDNES EN PAGINA OFICIAL

iony ian, ¢l Gobierno del Estado, a través de la Instancia Local Responsable, deberd generar un registro puntual de las acciones realizadas una vez cumplidos los

bjetivos del Proyecto. Esta inf 16n p

lac

Acclones realizadas

Descripcién del periodo ejecutado

rendicion de cuentas.

Objetivo de Pdblicacién

Tipo de Acclén

Sefialar Pdgina Oficlal

Sefalar Red Soclal

in de indicadores de proceso, resultados o impacto, los cuales deberan publicarse de manera mensual en la pagina oficial de internet que se habilite para tal efecto, en cumplimienta con los principios de transparencia y

Ligas de las publicaclones




ACTA CIERRE
Jalisco

POBLACION BENEFICIADA

MUJERES HOMBRES
wvi wvi v wv wv v
w c v c
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ADULTAS (OS) MAYORES
AFROMEXICANAS (OS)

CON DISCAPACIDAD
DESPLAZADAS (OS) INTERNAS(OS)
EN SITUACION DE CALLE
INDIGENAS
LGBTI+
MADRES JEFAS DE FAMILIA
MIGRANTES Y/O REFUGIADAS (OS)
NINAS (OS) Y ADOLESCENTES
NO REMUNERADAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD

-_—
[~
clojlojlojlojlo |- |lo|lo|o|o|o|o|ole/ o |o |o

SERVIDORAS (ES) PUBLICOS (AS) 345 | 759 16 219 | 567 15
TRABAJADORAS DEL HOGAR ,
U OPERADORAS (ES) JURIDICOS (AS)
VICTIMAS DIRECTAS
VICTIMAS INDIRECTAS
OTRAS: - _
0 0 0 345 | 759 16 0 0 0 219 | se7 15

\



Municipios atendidos por poblacién

L

MUJERES HOMBRES o .

Entidad Municipios hm m ﬁm .m _m m £ _m m .m m m m g m.

Federativa = - ~ m Q| 22 © = = & S | €3 ]

ARy - .

ATENCION
NO APLICA NO APLICA
PREVENCION A//
Ameca 5 19 0 5 10 1 40 //

Autlan de Navarro 7 21 3 1 9 1 42

Colotlén 12 29 0 3 14 0 58
Guadalajara 177 299 6 107 179 2 770

Lagos de Moreno 3 18 1 4 3 1 30
Puerto Vallarta 17 55 1 10 29 1 113

Tamazula de Gordiano 8 1 0 1 13 0 33

Tepatitlan de Morelos 25 38 2 9 11 1 86

Tlajomulco de Zuiiiga 16 45 0 17 83 0 161
San Pedro Tlaquepaque 31 101 1 19 58 3 213
Tonald 18 57 1 18 49 3 146

Zacoalco de Torres 2 4 0 5 2 0 13
Zapopan 22 52 1 20 103 2 200

| Zapotlan el Grande 2 10 0 0 4 0 16

3



SEGURIDAD

NO APLICA

NO APLICA

JUSTICIA

NO APLICA

NO APLICA

" oy ;




ACTA CIERRE

Jalisco

Concentracidn de Acciones
ATENCION
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Asesoria juridica
Asesoria en lenguas indigenas y/o lenguaje de sefias

Asesoria psicoldgica

Atenciones telefénicas

Atencion médica

Asesoria en trabajo social

Canalizacién

Acompanamiento a procesos judiciales

olo|lo|lo|lo|lo|lo|o

PREVENCION

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE _
Mesas de trabajo o reuniones 0

Platicas lenguas indigenas y/o lenguaje de sefias 0
mexicana 7

Sesiones o asesorias para fomento del
Empoderamiento

(=}

Identificacion y canalizacién de agresores

Platicas de sensibilizacién

Spots radio/television

ocl|lo|lo|o
/

Folletos, dipticos, tripticos y polidipticos

Carteles/posters
Juegos didacticos

Materiales para redes sociales

Jornadas

Grupos focales
Talleres 9 20 32 36 35 11

w

Cclo|lblojloc|lojo|oO

Circulos reflexivos

Canalizacién




Registro/ numero de expedientes migrados al 0
BANAVIM
0 9 20 32 36 35 1 143
SEGURIDAD
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Atenciones telefénicas
Canalizacion
Platicas
Folletos, dipticos, tripticos y polidipticos
Carteles/posters
Talleres
0 0 0 0 0 0 0
JUSTICIA
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
Carpetas analizadas NA 3 2 4 2
Dictamenes periciales
Ordenes de proteccion 0
Identificacion y canalizacién de agresores 0 /f
Canalizacién 0
Acompanamiento a procesos judiciales 0
Analisis de casos del area juridica 0
Disefio de materiales visuales para las unidades de
analisis y contexto °
Evaluacion psicolégica 0
Identificar los factores de riesgo psicolégicos 0
Analisis de casos del area trabajo social 0
Analisis de casos del drea psicoldgica 0
Anadlisis de casos del drea sociocultural 0
Evaluacion juridica 0
) 0 3 2 4 2 2 5 18




ACTORES ESTRATEGICOS

ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO JURIDICO Y/O MECANISMO
DE COORDINACION

CONTRIBUCION AL PROYECTO

LIGA DE EVIDENCIA

Secretaria de Salud

Fiscalia del Estado

Intituto Jaliscience de Ciencias Forenses

Secretaria de Seguridad Publica

OPD Servicios de Salud

Comisarias Municipales

Convenio de colaboracion.

Convenio de colaboracion.

Convenio de colaboracion.

Convenio de colaboracion.

Oficios de vingulacion.

Oficios de vinculacion.

Facilitar el personal de su institucién para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secrelaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idéneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su inslilucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucién para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
parlicipe de las capacilaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

CONVENIO

CONVENIO

CONVENIO

@ OFICIO SISEMH-SSAMVLV-DMAJ-941-2..

®© Comisarias Municip
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Juzgados Civicos Municipales

Instancias Municipales de las Mujeres

Autoridades de los Ayuntamientos Municipales

Poder Judicial

OPD Red de Centros de Justicia para las
Mujeres

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas

Procuraduria Social

Oficios de vinculacion.

Oficios de vinculacion.

Oficios de vinculacion.

Oficios de vinculacion.

Oficios de vinculacion.

Oficios de vinculacion.

Oficios de vinculacion.

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacilaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su inslitucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones

lizadas

participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idéneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
paricipe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su inslitucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacién de las capacitaciones
especializadas

Facilitar el personal de su institucion para que
participe de las capacitaciones especializadas
que seran implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Proporcionar espacios fisicos idoneos para la
implementacion de las capacitaciones
especializadas

B Juzgados Municipales

@ 07 SISEMH-SSAMVLV-DAMJ-549-2025.pdf

0 06 SISEMH-SSAMVLV-DAMJ-519-2025.pdf

SlbEMH_S

& SISEMH-SSAMVLV-DAMJ-945-2025 OP...

£ 09 SISEMH-SSAMVLV-DAMJ-

QEICIO-S - 100340

202




n

22

2

25

7

9

Nombre de la proveeduria o persona.
prestadora del servicio (razén social)
AGUIRRE CHOLICO ELIZABETH
AGUIRRE CHOLICO ELIZABETH
AGUIRRE CHOLICO ELIZABETH
AGUIRRE CHOLICO ELIZABETH
AGUIRRE CHOLICO ELIZABETH
AGUIRRE CHOLICO ELIZABETH
AMEZCUA HERNANDEZ JOSE FRANCISCO
AMEZCUA HERNANDEZ JOSE FRANCISCO
AMEZCUA HERNANDEZ JOSE FRANCISCO
BUENROSTRO RAMIREZ MARIA DEL CARMEN
BUENROSTRO RAMIREZ MARLA DEL CARMEN
BUENROSTRO RAMIREZ MARLA DEL CARMEN
BUENROSTRO RAMIREZ MARIA DEL CARMEN
BUENROSTRO RAMIREZ MARIA DEL CARMEN
BUENROSTRO RAMIREZ MARIA DEL CARMEN
CARTAGENA LOPEZ ALEJANDRA MARITZA
CARTAGENA LOPEZ ALEJANDRA MARITZA
CARTAGENA LOPEZ ALEJANDRA MARITZA
CARTAGENA LOPEZ ALEJANDRA MARITZA
CARTAGENA LOPEZ ALEJANDRA MARITZA
CARTAGENA LOPEZ ALEJANDRA MARITZA
CONTRERAS GOMEZ REGINA AIDEE
CONTRERAS GOMEZ REGINA AIDEE
CONTRERAS GOMEZ REGINA AIDEE
CONTRERAS GOMEZ REGINA AIDEE
CONTRERAS GOMEZ REGINA AIDEE
CONTRERAS GOMEZ REGINA AIDEE
CORDOVA CATALAN ERIKA
CORDOVA CATALAN ERIKA
CORDOVA CATALAN ERIKA
CORDOVA CATALAN ERIKA
CORDOVA CATALAN ERIKA
CORDOVA CATALAN ERIKA
DIAZ OROZCO GEORGINA
DIAZ OROZCO GEORGINA
DIAZ ORDZCO GEORGINA
DIAZ OROZCO GEORGINA
DIAZ OROZCO GEORGINA

DIAZ OROZEO GEORGINA

I

Mes que corresponde faceura en el FECha en que
2l pago del serviclo mes i
sefalado?
Julio No B9/ 2025
Agosto No 1A 2025
Septiembre No 10102025
Octubre Si 101072025
Noviembre si NA2025
Diciembre No LRTAR Frivki
Julio Mo 17502025
Agosto No 1792025
Septiembre No 14102025
Agosto No V32025
Julia No 1702025
Septiembre No WIS
Octubre i 900
Noviembre Si LATRRFAITNEY
Diciembre No MA2024
Agosto No 13N 2025
Julia No TR 2025
Septlembre No 1 w0ss
Octubre si W02
Noviembre i NNE0LS
Diciembre No LAY
Julio No 1R 2025
Agasto No VRIS
Septiembre No WI02025
Octubre 5i 201072025
Noviembre Si 2025
Diciembre Na N0
Agosto No VA0S
Julia No VEAI2025
Septiembre No 0102025
Octubre Si s
Moviembre Si NN025
Diciembre Nao MAN22025
Agosto Nao 13942025
Julia No 1791025
Septiembre No WIS
Octubre 5 W05
MNoviembre Si VIrdr 2025
Diciembre No LRI T

Follo fiscal {UUID del CFDI)

COIADCEA GBEC-4338 AUEG-S0EACLICFATA
S1ESFTAZ-361 34040 -H492- BELBEHATFI GG
TAG096G0E 405 4DA0-HORD- 270 747320005
GHCBIFCA-CBID-4THI-95AH-ESAREGACCUIE
TABF1251-ASD1-408A-BR2T-5600 LE40E4TF
S6CTBCH5-CO64-4F BO-B459-F BGEOF 890557
D14540EC-050740B6-92F 1 BEHEA4AKIDET
1TTCEBGF-BO4C-40E 3-HF 08 E44 TULASHHIE
ECBBACAT-BCH5-4D0B-BA0H-5371607DAMD
FZSTCASE-990E-4115BAT1 - BLAELHSADGLO1
OFACTO2C-69EC-4BCS-HTBC-6%11 14 TCHABF
2AIZIEDD-FIBD-46T-KO2 T 30 T80 3T 309
ED24B92E-EIAG 4004 BRAE-S0IDDEECODSF
ZTEFIFFE OICA 4OCH-AJAF-O444EAFOZI2E
BESUTBOF 30604244 BE43-1 LADE2OEIDFF
BYBRTES2 3F14-4757-R140.097027277A1C
TE21049%6- 9160 42FF-BERB 901 TI20F5E5
C494FD00 CIFR-4DTF-BODI - 2F7IBACAIZES
D9 AB454 ATOG- 4486 B62D-FLIBLSFOTRAD
UOECHDFOD OFGF-4B30-ABTO-E491 D20CEES S
BCAIFACT 0907 4840 BILG- DACFACDC IO
25253B7-E6D 1 -42AR ACHB FACOAL 748481
BEBOAHBI-EXS5-410C-ARED 34 THFFS66551
G29ECADD-SHCH-A01A AF LA F430424F 35917
CS44FEBA-05T7-4 385 9766 DCADTA1AZ1AT
BS1A352A- 7555 4TH2-HBEF- DBADBLRESGCR
203FATBE-ET434-4THS- ALAT-ATUTZIDTAERT
TECCS95-61 304640 HIES 44049 2650A0E
AISETDED-DIFA47DR BIEFATHIOEGE 30GE
AGLHICAE-FDBI-4981 . BOOS-7I0F1EDOCHC)
TCRCOZO4-1013 4579 4EE4-F1964RBFUET TR
A1400FBS-ABHE-410E 9619 HICALIOSCFETY
BDIAFCAT-6057-4ACA-ABDS- 747 SECAAISHE
AFEOTEFO-BEAB-4C19 HES1-9F009ATC 3591
T7BO2FF2-ESAS SBYS AEFS-TFIFACCIEEAC
GOCEOIYD ALFS-26L0D-9E 75 1BLEJ4DATEF G
NEBBHG0-IFCD-45E2- K990 FAEDSOCA4ETT
CIBAFBSS- 9557 4F04 ARZE ADTBAS0SFEF]

230FEHYA 636 AAT0-HTED- 3L4B5E TARECF

3 e0rra7
3 2907749
s 2907747
$ 2907749
207747
% 907749
3 1907747
3 29,077 49
3 1907747
5 2907749
3 29077 47
3 29077 47
4+ 007749
1 2907747
3 1007749
1 29,077.49
1 29.077.47
1] 29.077.47
1 29,077.49
1 29,077.47
3 29,077.49
3 2907747
s 29,077 49
% 29.077.47
1 29.077.49
] 29.077.47
3 29.077.49
3 29.077.49
5 29,077.47
1 29.077.47
1} 29.077 49
3 29077 47
£1 29,077.45
3 29,077.49
H 29.077.47
s 2907747
1 29.077 49
1 29,077 47

3 907749

£

3

3

3

3

k]

3

1]

*

1

3

3

£

3

3

1

13

1

4

i

3

1

1]

13

+

657079
26,570 81
26,570.79
26,570 41
26,5079
26,570 H1
2B 76404
2E.T76400
2657079
2870416
2676414
ZH. 70414
2B, 76416
2876404
2876400
26,570 81
2657079
2657079
26,570.41
26,5079
2b,570.81
287414
2876410
2876414
28,7640
28.764.14
2,764 16
26,570 41
26,570.7%
26,5207
2657081
26.570.79
26,570,681
IH,T04. 16
28,764.14
2876414
28740
2470414

28, 76416

Total de ISR

-

-

-

-

-

£

-

-

-

-

-

-

-

2,506 68
2,506.68
2,506 68
2,506 68
2,506 68
2,506 68
31333
31333
2,506.68
1333
1333
11333
EAERE
EIERE}
31333
2,506 68
2.506 68
2,506 68
2,506 68
2,506 68
2,506 68
41313
31333
31333
31333
31333
31333
2,506 64
2,506 64
2,506 64
250664
2,506.68
2,506.68
113143
EAERE]
31434
31333
31333

11343

iHubo Impuesto
adicional no
considerado en
contrato? (mento)

O

O

8]

NO

ND

NO

HNO

NO

NO

NO

NO

NO

HO

HO

N

N

5]

KO

KO

HOY

NO

KO

ND

NDY

HO

NO

HO

NO

KO

KO

HO

Fecha de pago o
estatus de pago
02/10/2025
031102025
2112025
231052025
0122025
10122025
021072025
021072025
241002025
02002025
0202025
20202
2TN2025
O122025
1022025
03102025
0202025
2011072025
231072025
0822025
122025
QX002
0202025
1102025
2102025
051212025
10122025
031072025
22025
2042025
1IN02025
081202029
1WI22025
03102025
0202025
NNW025
242025
CS122025

1N 2E025

Liga para consulta

IVRARL L

v G
T REE]




4

43

45

47

52

55

57

H

65

67

kil

T2

73

T4

75

2

GARCIA NAVARRO LAURA CANDELARLA
GARCLA NAVARRO LAURA CANDELARIA
GARCLA NAVARRO LAURA CANDELARIA
GARCIA NAVARRO LAURA CANDELARIA
GARCIA NAVARRO LAURA CANDELARLA
GARCIA NAVARRO LAURA CANDELARLA
HERNANDEZ DIZ PAULINA

HERNANDEZ DIZ PAULINA

HERNANDEZ DIZ PAULINA

HERNANDEZ DIZ PAULINA

HERNANDEZ DIZ PAULINA

HERNANDEZ DIZ PAULINA

LUJAN VALENCIA MARIA GUADALUPE
LUJAN VALENCIA MARIA GUADALUPE
LUJAN VALENCLA MARLA GUADALUPE
LUJAN YALENCIA MARIA GUADALUPE
LUJAN VALENCIA MARLA GUADALUPE
LUJAN VALENCIA MARIA GUADALUPE
MORALES GONZALEZ SANDRA CRISTINA
MORALES GONZALEZ SANDRA CRISTINA
MORALES GONZALEZ SANDRA CRISTINA
MORALES GONZALEZ SANDRA CRISTINA
MORALES GONZALEZ SANDRA CRISTINA
MORALES GONZALEZ SANDRA CRISTINA
NAVARRO TOVAR KATHERINE

NAYARRO TOVAR KATHERINE

NAVARRD TOVAR KATHERINE

OLIVARES CANALES SAMANTHA
OLIVARES CANALES SAMANTHA
OLIVARES CANALES SAMANTHA
OLIVARES CANALES SAMANTHA
OLIVARES CANALES SAMANTHA
OLIVARES CANALES SAMANTHA

PELAYO CARRILLO ANGELICA HANAY
PELAYO CARRILLO ANGELICA HANAY
PELAYO CARRILLO ANGELICA HANAY
PELAYO CARRILLO ANGELICA HANAY
PELAYO CARRILLO ANGELICA HANAY
PELAYO CARRILLO ANGELICA HANAY
PEREZ GARRIDO ANA YELD

PEREZ GARRIDO ANA YELI

PEREX GARRIDO ANA YELI

PEREZ GARRIDO ANA YELL

PEREZ GARRIDO ANA YELD

PEREZ GARRIPO ANA YELL

A

Julia
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diclembre
Agosto
Julia
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Agosto
Julia
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Agosto
Julie
Septiemnbre
Octubre
MNoviembre
Diclembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Agosta
Julio
Septiembre
Octubre
MNoviembre
Diciembre
Agosto
Julio
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Na

VEAI025

TR 2025

W002S

102025

oS

nmzos

1502025

18972025

SI020S

WN02025

NA22025

2025

V492025

1702025

14205

1AD2025

TN0zs

N5

12M97200%

17M0s

02025

002025

025

ARTARTFIINLY

NS

TN 120ES

FATAR FFITFLY

144972025

102025

142015

12025

10172025

wnaues

1502025

VIr0zs

1311002025

131002045

072025

UrMI2025

TR 2025

19 2025

B 0SS

1212025

12025

W0702s

A5604741-9CH2-4908 BOC 4 ESCUGCADRDLY
BSEAD42C-5A10-4 348 D2AT- FBLBOE4S 30
JCBEIFOB-51ED 41BA ATV E476TIBEBFOB
BOGOGETU-AHYS 4350 BIL1- 2060O0DBAFUEGF
DE473607-BF00-401E-93AE L9502 2450576
BETEARCA-FE4F-45C1-9847.03422 1200912
BDASCEDT-GARD-4F90-ATAF. J1BUADKC TEHT
F2961E46-TUFC-4558-9632 CL2IN SLERTT
AEAATGEF 427TE 4604 BDBF-9FCSEHCL21 30
DOALEIAAFTHI-4BOB-AL T4 F2EBORCBADTC
EFASDIAZ-E4HF-4 4HC-AZC3 TOROZT4BOZED
BOGIFDBS-496E-4AFS B34 TSFEARD2IFFB
OCBO960H-3FAB 4008 AEAD-CSHC22F1 33F7
DIAFAGLS BOSE 4916 B429 I010FATRLFST
VAIGFCBE-BALA-42HB AC 16 JFUSTED4ABSS
ZTEFIAAS-ECTT-2361 A1S0. 5050 DC2 D001 A
BEC1ZHMA-FI0LAATT - RAI4DTFOSLERTLES
GBSEFS51-HAHA 43K AR SCREDSTATIFS
DEESGEI6-FAT-4 360 HLEF ADSCBAF IACRD
DOED265A AGE0-4 THA SE% F 1D0ADEICFES
T4BEIFBD-T761-40EB-90E6-2 TAFLDG 1 693F
E19532F6-EATE-4AGT-HADD BHOSEICIIDBY
GIACBFSB-BXUE-4141 - H784- 1D 7494970 148
DCATDAFS92FF-4230-AR31-BOO4BIFI4CIC
AET0ALHS HA4D-4B63-E405-CEOS4HS I HI T
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RAMIREZ CHAVEZ RUBICELA

RAMIREZ CHAVEZ RUBICELA

RAMIREZ CHAVEZ RUBICELA

RAMIREZ CHAVEZ RUBICELA

RAMIREZ CHAVEZ RUBICELA

RAMIREZ CHAVEZ RUBICELA

RAMIREZ GUTIERREZ KAREN MARLEN
RAMIREZ GUTIERREZ KAREN MARLEN
RAMIREZ GUTIERREZ KAREN MARLEN
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RUBIO MENDOZA MERCEDES ADRIANA
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ACTA CIERRE

COMPROBACION DE GASTOS DE ADQUISICIONES

No. Nombre de la \Hiiﬁ (razén soclal) “_n_...ﬂﬂ_.ﬂ.a.ﬂ:ﬂﬂ Follo :um_"_u-__“._z._s L Concepto de gasto 4““_:.“.__"-_- Fecha de pago Estatus de pago Liga para consulta Observaciones

o



ACTA CIERRE

FEBRERD SEFTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE Totales
Recurso Federal transferido i ] 3,663,763.30 | 5 166176330
_m._.me.:..m.a_q.e_ wda (RC) R | 61062687 | § 61062729 | 5 61062687 | § 61062729 | 3 61062687 | 5. 610627279 | § 3,663,702 48
| 61062687 610,627.29 | $ 61062687 | % 61062729 | $ GIUE2EAT | § 61062729 | § 4,663,762 48
|3 23inaarEs | 125,020 47 s 159,640 60 | § 3.602.34892
s 166376430 | 8 1,663,764.30 | § 1,661,764 30 | § 1,346.27645 | 5 1,221,255.98 _.-. 6141536 | 3 61413138
- B 1584645 | 8 2256041 | $ 2158735 |$ 1380691 | $ m.n:.&_ s 2336 |3 B4,17052
Bl 367961076 |8 AT021707 | % 1,7234,75652 | § 142007758 | % 1,303,090 61 | 3 145,586,311 | 3 145,584 30
o gl s
s S v gougle Lo GLABYIRF Y shew Ty
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_ DICIEMBRE vt H0GaE Comy N/l ) Seth s 2PHH 1ot MEoA S 3inVES JuCH NS wen 2usps drive_link
g A i JENTA KEC g it
Evidencia Liga de Consulta "Apertura de Cuenta Bancaria®
Justificacian de apertura de cuenta secundana
Eviderncia Liga de Consulta del Ofico .,/
FEBRERD MARIO ABRIL MAYD AGDSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Totales ]
“ﬂ.r_smmwit transferida - | |$ |
Recurso Comprometido (RT) _ | |k
[Recurso Devengada (RD) - [ . Is
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DOCUMENTO

1.a Oficio de solicitud de linea(s) de captura para el reintegro de los
rendimientos a la TESOFE:

1.b Linea(s) de captura para el reintegro de los rendimientos a la TESOFE:

1.c Comprobante original del reintegro de los rendimientos financieros a la
TESOFE:

2.a Oficio de solicitud de linea(s) de captura para el reintegro de los recursos
no devengados:

2.b Linea(s) de captura para el reintegro de los recursos no devengados:
2.c Comprobante original del reintegro de los recursos no devengados:

3. Solicitud de Baja de Registro de Beneficiarios debidamente requisitada y
firmada por la persona titular de la Secretaria de Finanzas (u homéloga):

4, Constancia original de cancelacién emitida por la institucion bancaria,
donde fueron deppsitados los recursos del subsidio:

ACTA CIERRE
Jalisco

CIERRE FINANCIERO

A. CIERRE DE LA CUENTA ESTABLECIDA EN EL CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION

LIGA

https://diive.google.com/drive/folders/1IEL ST /DPROQ2CZyKK

https://drive.google.com/drive/tolders/TIEL SIh7LPRQ2CZyKK

https://drive.google.com/drive/folders/11EL SIH7LPRQ2CZykK

om/drive/folders/11EL SIb7DPRQ2CZyKK

htips://drive.google,

https://drive.google.com/drve/folders/11EL SIB7DPRQZ2CZykK

¥ iy L _ Aot

hitps://drive.google.com/drive/folders/11EL Sth/LPRQ2CZykK

hitps://drive.google com/drve/tolders/HEL SID7DPRQ2CZykK

https://drive.google.com/drive/folders/1IEL SIL7HPRQ2CZykK
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drive
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drive
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link
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B. CIERRE DE LA CUENTA SECUNDARIA

DOCUMENTO LIGA

1.a Oficio de solicitud de linea(s) de captura para el reintegro de los
rendimientos a la TESOFE:

1.b Linea(s) de captura para el reintegro de los rendimientos a la TESOFE:

1.c Comprobante original del reintegro de los rendimientos financieros a la
TESOFE:

2. Constancia original de cancelacién emitida por la institucion bancaria,
donde fueron depositados Ibs recursos del subsidio:



~ ACTA CIERRE

Jalisco

CONTRALORIA SOCIAL

CAPITULO XXI - DE LA CONTRALORfA SOCIAL LINEAMIENTOS PARA LA Omﬂmzﬂoz Y APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS ACCIONES DE
COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN ESTADOS Y MUNICIPIOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025

DOCUMENTO LIGA

Anexo 5. P T i | i . ’ ; — : ;
Ejecutoras Mwm__.wuﬂ_mﬂmg_wa%vm_o de:las Instanclas https://drive.google.com/file/d/1tCmcaAL7t1xKGA1chR4KuldYoWz6sq8Nz/view ?usp=drive_link

Anexo 6. Formato de la seleccién de acciones a vigilar por https://drive.google.com/file/d/1xVrLb2HMUeRRzk85tO 1NI-4L 9kW

los comités de CS, firmado. RRzk8stO1N 10QrZ/view?usp=drive_link

Anexo 1. Acta constitutiva de cada comité de CS. https://drive.google.com/drive/folders/1pnT8vnPhWGkxjQf4CUcyBzDIOqdT_w94 ?usp=drive_link

Anexo 2. Acta sustitucién de comités de CS (en sucaso).  No se realizo sustitucion.

Anexo 3. Minutas de las reuniones de cada comité de CS.  https://drive.google.com/drive/folders/1MZKMcpQjXaboF UEg)98fkKTLq9yeAsOV ?usp=drive_link

Anexo 4. Informe de cada comité de CS constituido. https://drive.google.com/drive/folders/1wnleF-75h53aet3uGl832ofFVIaNKuWj?usp=drive_link

Anexo 7. Listas de asistencia de las reuniones de cada

comité https://drive.google.com/drive/folders/1yaxwatLxITFAbxAi1490MDZZ-SH5yhmz ?usp=drive_link

Anexo 8. Formatos de quejas y denuncias (en su caso). No se han recibido quejas ni denuncias hasta el momento.

Materiales de capacitaciones utilizados para la
constitucion de comités (presentaciones e infografia). S

24ci6cMXLPVbh?usp=drive_link

Informe fingl de CS: https://drive.google.com/file/d/18uu2TT0a6rTQTvmM6RO3YOksdUD1Go4RI/view ?usp=drive_link

Materiales informativos de CS (tripticos, folletos, carteles). https://drive.google.com/drive/folders/1-O5LDE8_n-PLavmEuk




ACTA CIERRE

alisco

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA

FABIOLA RAQUEL GUADALYUPE LOYA HERNANDEZ LUIS GARCIA SOTEL
1A SECRETARIO

DIRECCION DE ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA

SONIA MAR ORALES MEDINA
JEFA DE AREA C



